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Sindserv realiza debate inédito com os
candidatos a prefeito de Sao Sehastiao

Fotos: Divulgacéo

Candidatos durante o debate

O Sindserv - Sindicato dos Ser-
vidores Municipais de Sao Sebas-
tido realizara no préximo dia 15
de agosto, quarta-feira, o primeiro
debate com os candidatos a pre-

feito de nossa cidade. O debate
iniciard as 19h, na sede do Sind-
serv, com temas voltados para os
interesses dos servidores publicos
municipais. Pags.5,6,7,8¢e9

Sindicato é proibido de fotografar elevador
quebrado no Gentro de Saide da Topolandia

| Centro de Satide Topolandia |
"Josiane Pereira "

A falta de respeito dessa
administracdao nao fica so-
mente para com os servidores,
mas dessa vez estendeu-se ao
Sindsev - Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais de
Sao Sebastidao, quando, den-
tro de suas funcoes, foi rei-
vindicar o funcionamento do
elevador do Centro de Saude
da Topolandia e, na ocasiao foi
proibido por alguém da Secre-
taria de Saude. Pag. 12
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ALERTA SERVIDOR

Ano de eleicoes municipais, dependéncia das horas exiras, agosto, més dos pais!

no de eleicao: Volto a rei-

terar aos companheiros

servidores publicos muni-
Cipais 0 nosso comprometimen-
to com a classe, pois neste ano,
exatamente no dia 7 de outubro,
teremos as ELEICOES municipais,
este é o momento de refletirmos
sobre qual tipo de governo que
queremos para 0 NOSSO MuNici-
pio e quem deve ser o0 Nosso pa-
trao, quais as propostas voltadas
para a nossa classe e como de-
vemos avaliar o candidato. A di-
retoria do Sindserv, preocupada
com o bem estar do trabalhador,
demonstrando independéncia,
liberdade, e acima de tudo im-
parcialidade, convocou todos os
candidatos para um debate nas
dependéncias do sindicato. Este
sera, sem duvidas, um momento
historico, onde todos terao igual
condicao de apresentar suas pro-
postas e seu plano de governo

para a categoria. Apods este deba-
te serd facil avaliarmos e termos,
no futuro, condicbes, de jun-
tos, cobrarmos daquele que for
eleito o cumprimento das suas
intencdes. Nos servidores publi-
COS municipais temos um papel
fundamental no futuro da nossa
cidade, e de grande importancia
nas diretrizes da nossa classe.
Horas Extras: Tenho chama-
do atencao nas ultimas edicoes
do Jornal Alerta Servidor, quan-
to ao fato da Dependéncia do
trabalhador pelas Horas Extras,
volto a afirmar aos companhei-
ros que as Horas Extras sao de
grande importancia para a clas-
se trabalhadora, em qualquer
funcdo, seja na iniciativa privada
ou publica. Portanto, todavia,
entretanto, para nés servidores
publicos municipais estas horas
nao sao diferentes, volto a sensi-
bilizar os companheiros que nao

facam dividas contando com as
Horas Extras, pois estas nao sao
o seu salario. Durante as discus-
soes de dissidio coletivo, sem-
pre reivindicamos aos Nnossos
patroes reajustes salariais dig-
nos, que nao nos tornem reféns
das horas extras, Ex: mais vale
ter 5% de reajuste no ano, que
fazer 10mil de horas extras no
mesmo periodo. Pois estes re-
ajustes irdo incidir em todos os
vencimentos e beneficios, du-
rante toda sua vida de servidor.
Fato lamentavel é que alguns
servidores, hoje, estao endi-
vidados, sem terem pra onde
correr, pois compraram casa,
carros, empréstimos absurdos,
entre outros, contado com a
bendita hora extra. Fica aqui o
nosso ALERTA.

Dia dos Pais: No6s servido-
res publicos municipais, temos
muito que nos orgulharmos,

neste MES DOS PAIS, na maioria
dos casos, somos nds o arrimo
da familia, reconhecemos, sem
duvidas, o papel importante da
mulher na sociedade e seu auxi-
lio no dia a dia, para o éxito como
pais de familia. E de fundamental
importancia para 0 nosso muni-
cipio a contribuicao de cada pai,
servidor publico municipal, que
comemora nesta data o milagre
e a responsabilidade da multi-
plicagao, que ndao depende s6
em fazer filhos, mas sim em criar,
educar, proporcionar o lazer e,
acima de tudo, mostrar a impor-
tancia da familia. Em nome da
Diretoria do Sindserv, desejamos
a todos os servidores publicos
municipais e aos demais pais do
NOSSO Municipio 0S N0SsOs para-
béns pelo seu dial

IVAN MOREIRA SILVA
PRESIDENTE

Administracao nao cumpre novo

“ Até agora o adicional de
risco atividade nao saiu
do papel e, prefeitura di-
vulga de forma enganosa
0 beneficio do Estatuto”

O Adicional de Risco Atividade
foi instituido em primeiro de ja-
neiro, no novo Estatuto. S6 ndao in-
formaram que até agora ninguém
viu a cor do DINHEIRO, nao hou-
ve, na pratica, nenhuma negocia-
¢ao, apesar de varias cobrancas
da categoria e deste sindicato.

FALTAM

56

DIAS

Contagem regressiva
para as proximas eleicoes
municipais. Servidores,
fiquem atentos as
propostas dos candidatos.

S ALERTA SERVIDOR
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O Alerta Servidor é o informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos de
S&o Sebastido (Sindserv)

Rua José David do Vale, 33,
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Fone: (12) 3892-1545 / Fax: (12) 3892-4097
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Sao Sehastiao conquista o hicampeonato nos
iﬂgﬂs reg i onais “ Servidores piblicos fazem bonito no 56° jogos regionais em Caragua”

Com muito empenho e dedi-
cacao dos 347 atletas, entre eles
servidores municipais, de 20 mo-
dalidades, que contaram com o
carinhoso e respeitoso apoio dos
30 servidores municipais, envol-
vidos na infraestrutura da com-
peticdo, Sao Sebastiao é con-
sagrada campea no 56° Jogos
Regionais em Caraguatatuba,
pela segunda divisao, com 188
pontos. Com a vitéria, a cidade
conquista o bicampeonato.

Segundo o chefe de divisao
de Formacao Esportiva, da se-
cretaria de Esportes, Rogério Bo-
telho, esta vitéria é a consequén-
cia de treinamentos e dedicacao
de todos, envolvendo o trabalho
de disciplina dos professores,
com equilibrio nas competi-
¢oes. “Esses jogos foram perfei-
tos, ficamos em um alojamento
no bairro do Barranco Alto, em
Caragua, onde tinhamos uma
harmonia, paz, sem problemas,
com muita disciplina e dedica-
¢ao dos atletas e dos servidores,
que muito nos auxiliam durante
as competicdes, nos dando todo
O suporte necessario’, conta
Botelho, afirmando que foi um
grupo muito forte e unido favo-
recendo na conquista da vitoria.

Outro servidor, que acompa-
nha os jogos e os funciondrios
publicos ha 3 anos é o fotégrafo,
de carreira, Arnaldo Klajn, que ja
esta na prefeitura ha11 anos e
meio, hoje, responsavel pela co-
bertura fotografica das competi-
¢bes.”E muito bom acompanhar
as equipes, pois a cada jogo ha
uma sensacao de superacao,
mesmo com algumas frustra-
¢Oes, por derrotas, a alegria, a
cumplicidade e a compreensao
entre eles sdo fantasticas, chega
a transcender entre todos os en-

volvidos” conta.“A Secretaria de
Esportes, diferente das demais,
trabalha com todas as faixas eta-
rias e talentos em diversas mo-
dalidades, sem falar que as par-
ticipacdes sao voluntarias, o que
proporciona aos eventos essa
energia de uniao e positivismo’,
enfatiza Klajn, informando ain-
da que Sao Sebastido é uma das
poucas cidades que conta com
uma assessoria de imprensa
prépria no local.

Para a servidora municipal e
atleta de futebol, Wanajara da
Silva Urzedo, 30 anos e ha dois
anos servidora, motorista na
Prefeitura, esta é a segunda vez
que participa dos jogos e afir-
ma ser muito gratificante poder
acompanhar uma equipe com
atletas e servidores com muita
garra e determinacao. “Mesmo
com nossas limitagdes e dificul-
dades, por conta do dia-a-dia
de nossos afazeres na admi-
nistracao, vamos para 0s jogos
com muita vontade de vencer

e, esta vitdria, do bicampeona-
to, é a prova da forca e da unido
de todos os envolvidos’, conta.
“Ano que vem me dedicarei ain-
da mais, para trazer medalhas e
mais uma vitéria para a nossa ci-
dade’, vibra Wanajara.

A primeira colocacdo para a
delegacao sebastianense nesta
competicao foi em 2010, duran-
te 0 54° Jogos Regionais em Tau-
baté, quando o grupo conquis-
tou 227 pontos.

SERVIDORES

A infraestrutura dos jogos
contou com o apoio de 10 parti-
cipantes na cozinha, 7 vigilantes,

Fotos: Divulgagao

1 enfermeiro, 2 fisioterapeutas, 1
professor para a recuperacao dos
atletas, 4 apoiadores na limpeza, 6
na manutencao, 6 organizadores,
2 responsdveis pelo alojamento, 6
no transporte, 2 funciondrios nas
compras, 1 na lavanderia, 2 no
comité, 2 administrativos e 1 foté-
grafo, além dos 240 atletas.

O presidente do Sindserv para-
beniza a todos os atletas, e eleva
o elogio aos bravos servidores pu-
blicos municipais sem distincao de
funcao ou patente, que deixam du-
rante alguns dias suas familias para
se dedicarem a uma causa justa em
nome do nosso municipio.

tempo de servico e bairro de origem.

ATENCi\O SERVIDORES SINDICALIZADOS:
O Sindserv abre espaco aos candidatos a vereador

A diretoria do Sindserv - Sindicato dos Servidores Municipais de Sao Sebas-
tido abre espaco no préximo jornal - Alerta Servidor - aos servidores, SINDICALI-
ZADOS, que sdo candidatos ao cargo de vereador, nessas eleicoes.

Os servidores interessados devem mandar, por e-mail, seus dados, como
nome ou apelido, partido de filiacao, coligacdo que pertence, cargo na prefeitura,

Informacao: e-mail para envio de dados é: jornalismo@sindserv.com
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Sao Sehastiao conquista o
hicampeonato nos jogos regionais

Fotos: Divulgacao

Ha 15 anos o professor Paulo
Sérgio da Silva é servidor muni-
cipal, na Secretaria de Esportes —
Seesp, e se dedica aos treinos de
xadrez, tornando a modalidade
destaque nos jogos regionais,
de onde sempre tras medalhas
e troféus. Como no caso dos ul-
timos regionais, onde a equipe
treinada pelo professor Paulo
conquistou, nas duas catego-
rias, masculino e feminino, o pri-
meiro lugar, trazendo para casa
medalhas de ouro.

Professor Paulo participava
dos jogos como atleta e, pos-
teriormente, com sensibilidade
para o social, passou a treinar, de
maneira voluntaria, outros atletas,
dando prioridade na faixa etaria
de adolescentes. “Fico muito feliz,
pois hoje temos dois alunos, que
ja se tornaram monitores em pro-
jetos sociais no municipio’, conta.

No Sindserv, Paulo estd ha
cerca de 5 anos, ministrando au-
las para o publico, as quintas e
sextas-feiras, das 15h as 17h, nas
dependéncias do Sindicato.

“Para mim é muito gratifican-
te participar com meus alunos
nos jogos regionais e trazer me-
dalhas e troféus, o que mostra
resultado no nosso trabalho, fora
que sempre fiz e me dediquei ao
lado social, e hoje percebo que

ALERTA SERVIDOR

Servidor em Acao

Dedicagao de um professor com apoio do Sindserv

Divulgagao

eles dao continuidade, auxilian-
do na formacao de carater do
cidaddo do futuro” comemora.
“Além de ajudar na formacgao do
carater desses jovens, também
temos a chance de divulgar a
modalidade, dando oportunida-
de as criancas e adolescentes do
municipio que queiram partici-
par das aulas’, finaliza.

Ja o presidente do Sindserv,
Ivan Moreira Silva apoia a inicia-
tiva do servidor que vem se de-
dicando para conquistar resulta-
dos e melhorar a qualidade de
vida de jovens e adolescentes.

INFORMACAO

O Sindserv fica na Rua José
David do Vale, n° 33, Centro
- Sao Sebastiao. O telefone
para mais informacbes é (12)
3892.1545.

SIHDSEHU Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastiao
Rua José David do Vale, 33 - Centro - Sdo Sebastido - SP - CEP:11.600-000

f Tel. (12) 3892-1545 Fax: (12) 38924097
“ & ﬂ' (NPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind.serv@uol.com.br

ey PRESTACAO DE CONTAS

TADETAD -

Servidor Elogia diretora do Sindserv, pela transparéncia na prestagdo de Contas

Alguns servidores sindicalizados, ou nao, enviaram e-mails, outros vieram
pessoalmente ou, nos encontraram nas ruas para dar os parabéns pela prestacao
de contas feita na ultima edicdo do Alerta Servidor. Alguns alegam a forma trans-
parente como vem sendo conduzido os trabalhos e a gestao financeira da entida-
de. O Presidente do Sindserv, lvan Moreira Silva, em nome da Diretoria, agradece
os elogios e reitera que é um compromisso da atual administracao o respeito,
trabalho, independéncia e dignidade com os Servidores sindicalizados!
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Sindserv realiza dehate inedito com os
candidatos a prefeito de Sao Sehastiao

“ Debate sera realizado nas dependéncias do Sindicato, que disponibilizara um teldao na frente do Sindserv,
visando atender a todos 0s espectadores e servidores”
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MATERIA VEINCULADA NA IMPRENSA NA SEMANA QUE ANTECEDEU O DEBATE

Divulgagao

Diretoria do Sindserv se reiine para elaborar questoes aos candidatos e avaliar propostas de perguntas feitas por outros servidores

O Sindserv - Sindicato dos
Servidores Municipais de Sao
Sebastidao realizard no préoximo
dia 15 de agosto, quarta-feira, o
primeiro debate com os candi-
datos a prefeito de nossa cidade.

O debate iniciard as 19h, na
sede do Sindserv, com temas
voltados para os interesses dos
servidores publicos municipais.

Na ocasiao, a diretoria do Sin-
dserv ird instalar um teldo, que
ficara em frente ao Sindicato, vi-
sando atender a todos os servido-
res e moradores interessados em
acompanhar o debate. Porém,
os servidores SINDICALIZADOS
que chegarem com antecedéncia
poderdo acompanhar o debate
dentro do Sindicato, onde serao
disponibilizados 90 lugares.

O presidente do Sindsery, Ivan
Moreira Silva, alerta que a partir

das 18h o movimento devera au-
mentar pelas proximidades do
Sindicato e, pede a compreensao
de moradores e transeuntes. ‘Para
atender de maneira adequada e
com respeito, foi solicitado o apoio
do Ditraf e da GCM, que deverao
nos auxiliar na organizacao, afirma.

J4, no inicio do debate, cada
candidato tera cinco minutos
para sua apresentacao e, em
seguida serao formuladas cinco
questdes e cada candidato, por
ordem de sorteio, tera quatro
minutos para responder, poden-
do exceder, no maximo, um mi-
nuto. Também serd concedido
um espaco aos candidatos, para
que cada um faca um questio-
namento entre eles, dentro do
tema, dirigido a apenas um ad-
versario, por ordem de sorteio,
com tempo de um minuto para

a pergunta, dois para resposta,
um para a réplica e um minuto
para a tréplica, se necessario.

Na seqliencia, cada preten-
dente ao cargo de prefeito terd
trés minutos para as considera-
¢oes finais, podendo exceder, no
maximo, um minuto.

No final serd assinada a Ata
do debate com os compromis-
sos assumidos sobre as ques-
tées com a categoria.

Cerca de 40 minutos apds o
debate, o video do mesmo es-
tara disponivel no site do Sind-
serv, na sua integra.

ATENCAO

O Sindserv abre espaco, no
site do Sindicato, aos Servidores
SINDICALIZADOS para que os
mesmos sugiram questionamen-
tos para os candidatos ao execu-
tivo, que participarao do debate.

Os questionamentos serao
analisados pela diretoria que sele-
cionara uma das perguntas suge-
ridas e, no dia do debate o media-
dor colocard a questao em pauta.

INFORMACAO

O Sindserv fica na Rua José
David do Vale, n° 33, Centro. O
telefone para mais informacdes
é 3892.1545 e o site é www.sin-
dserv.com.

JUSTIFICATIVA

Informamos que alguns ser-
vidores sindicalizados nao terao
condicbes de acompanhar o
evento de dentro do sindicato,
pois os lugares sao limitados,
para estes a Diretoria do Sindserv
pede desculpas e compreensao.
Pois, o mais importante neste
momento é termos compromis-
sos e propostas assumidas pelos
candidatos com a categoria.
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Debhate inédito no Sindserv, candidatos
assinam ata de compromisso com a categoria

“ Sindicato disponibilizou um teldo, atendendo cerca de mil espectadores e servidores, que estavam no

lado de fora do Sindserv”

il \

Na noite do dia 15 de agos-
to o Sindserv - Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
promoveu, de forma inédita, o
primeiro debate da histéria do
Sindicato, com os candidatos a
prefeito de Sao Sebastido.

De acordo com os critérios do
evento, que teve como media-
dora, a jornalista Cleusa Maciel,
cada candidato respondeu, por
ordem de sorteio, cinco pergun-
tas, dentro do tema que foi vol-
tado, exclusivamente, para os
Servidores Publicos Municipais.
Em seguida, foi concedido um
espaco aos candidatos para que
fizessem um questionamento
entre eles, dentro do tema, di-
rigido a apenas um adversario,
também por ordem de sorteio.

A primeira pergunta, elabo-
rada, pela diretoria do Sindserv,
com a colaboracao de alguns
servidores sindicalizados, foi
referente a valorizacao de fun-
cionarios: CASO O CANDIDATO
SEJA ELEITO, QUAL A PRO-
POSTA PARA O USO DE SERVI-
DORES PUBLICOS EM CARGOS
COMISSIONADOS, O REEQUA-

o F
0 i

DRAMENTO DE FUNCOES E A
PREVISAO DA CRIACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E SALARIOS?

- O primeiro sorteado foi
o candidato do PT, Fernando
Puga, que alegou, caso eleito,
fazer, definitivamente, um pla-
no de carreira aos servidores,
tendo como principal caracte-
ristica a diminuicao da diferen-
¢a entre saldrios, valorizando
os funcionarios. Ja, com relacao
aos cargos em comissao, Puga
citou o atual Estatuto que versa
10% dos cargos para servidor,
ele pretende alterar para 60% e
ocupar com 80% de servidores
tais cargos. O segundo sorteado,
do PSC, Ernane Bilotte Primazzi,
enfatizou a importancia de valo-
rizar o servidor e, dar igualdade
de condicbes a todos. “O plano
de cargos, salarios e carreiras
deve ser criado e os 10% dos
cargos em comissao nao pode
ser alterado, mas tais cargos
sao ocupados paulatinamente
por servidores de carreira, che-
gando hoje a aproximadamen-
te 40%. Ja o terceiro sorteado,

do PSOL, Jodo Amorim, iniciou
a fala, explanando que foi ser-
vidor publico em Sao Paulo, de
1989 a 1992, época em que au-
xiliou na implantacao do plano
de cargos, carreira e salarios, na
capital. “Podemos realizar este pla-
no em S&o Sebastido, levando em
conta ainda o grande orcamento
que esta por vir, N0 proximo ano,
que é de aproximadamente de
R$ 600 milhdes. Com isso, vamos
valorizar o servidor, inicialmente,
com aumento salarial, ja no pri-
meiro ano, de 10%, com respeito e
compromisso ao servidor munici-
pal” O quarto sorteado, do PMDB,
Juan Garcia, disse estar a vontade,
com sua vice, pois sao servidores
de carreira, lembrando que no
passado fez um levantamento
para identificar os funcionarios
qualificados, para que pudessem
ocupar os cargos comissionados,
segundo Juan, atingindo assim, a
época, 75% de servidores em car-
gos comissionados. “Quanto aos
desvios de funcdes e reenquadra-
mento ja foi iniciado um processo
no passado e, caso eleito, daremos
continuidade” Por fim, o quinto

Fotos: Divulgacéo
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sorteado, do PSDB, Felipe Augus-
to, ressaltou que o didlogo com os
servidores deve ser incentivado,
com a necessidade de uma imple-
mentagao de um plano de cargos,
carreiras e salarios, com responsa-
bilidade e respeito ao servidor.

A segunda pergunta tratou
sobre a questao de seguranca
e qualidade de trabalho: CASO
O CANDIDATO SEJA ELEITO,
QUAL APROPOSTA PARA O PA-
GAMENTO DOS ADICIONAIS
DE RISCO, DA REAVALIACAO
DA INSALUBRIDADE E PERI-
CULOSIDADE DA CATEGORIA,
BEM COMO O FORNECIMENTO
DE EPI, ALEM DE TREINAMEN-
TO, IDENTIFICACAO FUNCIO-
NAL, MELHORIA NA QUALI-
DADE DE TRABALHO, COMO O
PAGAMENTO DO TRANSPOR-
TE, DE UM PLANO DE SAUDE,
SEGURO DE VIDA E AUXILIO
FUNERAL AO SERVIDOR?

- O primeiro sorteado foi o
candidato do PSDB, Felipe Au-
gusto, alegando no que tange
aos adicionais de insalubridade,
risco atividade e periculosidade
serao aplicados. “Também ire-
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mos melhorar as condicées de
trabalho para o servidor, como
higiene, seguranca, treinamen-
tos, sempre com muito respeito
e responsabilidade”. O segundo
sorteado, Ernane Primazzi, dis-
se que inumeros servidores ja
recebem insalubridade e que ird
se comprometer a analisar os pe-
didos de servidores referente a
insalubridades. Primazzi afirmou
ainda que apods a valorizacdao da
estrutura de trabalho dos servi-
dores ja existe estudo para apli-
cacao do adicional de risco. “Ja
distribui 1200 EPI'S e irei distribuir
ainda 1900, que faltam entregar,
além de mais uniformes aos ser-
vidores”. O terceiro sorteado, Juan
Garcia, considerou um desrespei-
to da atual administragcao por nao
ter entregado, durante esses qua-
tro anos, uniforme a GCM. “Eu fui
o ultimo a entregar o uniforme, e
prometo ainda fazer um Estatuto
para a GCM e introduzir melho-
rias, além de conceder ganhos
reais aos servidores, corrigindo
algumas distor¢oes referentes a
algumas gratificagcdes”. O quarto
sorteado, Jodo Amorim se com-
prometeu a entregar uniformes a
categoria em seu primeiro ano de
mandato, também acentuou que
ird desenvolver um bom didlogo
com a categoria, bem como au-
mentara salarios e dara condicoes
dignas de trabalho aos servidores.
Por fim, o quinto sorteado, Fer-
nando Puga, afirmou que, se elei-
to, entregara uniformes e equipa-
mentos de protecao individual,
achando absurdo o trabalhador
nao ter os equipamentos de se-
guranca para o bom desempe-
nho nos trabalhos. “Teremos uma
boa saude, para a populacao, com
uma boa gestao, sem inércia.”

A terceira pergunta tratou-
-se da educacao: QUAL A PRO-
POSTA DO CANDIDATO, PARA
OS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL, QUAN-
TO A ELABORACAO OU IM-
PLEMENTACAO DO ESTATUTO
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DA CATEGORIA, DEVIDAMEN-
TE DISCUTIDO COM O ORGAO
DE CLASSE, BEM COMO O FI-
NAL DAS TERCEIRIZACOES
NAS DIVERSAS AREAS DA
PREFEITURA?

- O primeiro sorteado, Felipe
Augusto, enfatizou que o dia-
logo com a categoria é funda-
mental, salientando ainda que
ira implementar o Estatuto do
magistério e reajustar a hora-
-aula. O segundo sorteado, Joao
Amorim, afirmou que ird trans-
formar a sociedade sebastia-
nense através da educacao.
“Neste momento assumo um
compromisso com todos os
professores, implementando o
Estatuto do magistério, além de
acabar com todas as terceiriza-
¢Oes, em todas as areas da ad-
ministracao, comecando com a
educacao”. O terceiro sorteado,
Ernane Primazzi, informou que
o Estatuto do magistrado esta
pronto, mas precisa de avalia-
cao, para verificar se pode ser
implementado, por questdes or-
¢amentarias.“Me comprometo a
implementar estudo apds o es-
tudo, com um terco da jornada
de trabalho, conforme a deter-
minacao da Lei Federal” O quar-
to candidato sorteado, Juan
Garcia, entende que o maximo
possivel de mao de obra propria
seja usado no servico publico,
mas que o fim das terceirizagbes
€ uma utopia, e que nao seria
possivel.“Quanto ao Estatuto do
magistério e da GCM, fica aqui o
compromisso de implementa-
-los e, se tiverem sido feitos,
fica o compromisso de corrigir
as imperfei¢cdes” O quinto sor-
teado, Fernando Puga, sugere
a implementacdao do coopera-
tivismo, com a inclusao da par-
ticipacao da sociedade, como
por exemplo, a merenda, a con-
feccao de uniformes, além de
abrir um concurso publico, com
credibilidade para professores,
cumprindo a Lei Federal do piso.
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Candidato Dr. Juan e Sua Vice_Profa Raquel

Candidato Felipe Augusto e seu Vice

“Esse serd um dos meus com-
promissos com a categoria.”

A quarta pergunta referiu-se:
AO DISSIDIO COLETIVO, AS
PERDAS SALARIAIS E VALORI-
ZACAO: PARA O CANDIDATO
QUAL A IMPORTANCIA DO DI-

PH

ALOGO E RESPEITO AO SER-
VIDOR, ATRAVES DO ORGAO
REPRESENTATIVO DA CLASSE,
E SUA REAL IMPORTANCIA
DENTRO DO PLANEJAMENTO
DAS PROPOSTAS VOLTADAS
AO SERVIDOR?
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Pablico
O primeiro candidato sorte-
ado, Felipe Augusto, afirmou a
prioridade em manter um dia-
logo com a categoria e o érgao
representativo, para discutir
politicas publicas voltadas para
a qualidade do servico publico.
“Me comprometo com o Sind-
serv em manter esses didlogos.”
O segundo sorteado, Juan Gar-
Cia, assumiu um compromisso
com a politica de recuperacao
salarial ao longo da gestao, re-
pondo, sempre, um valor maior
do que o da inflacao, inclusive
nos vales alimentacao e refeicao.
O terceiro candidato, sorteado,
Joao Amorim, se comprometeu
em, trimestralmente, se reunir
com o Sindserv para discussoes
de problemas e solugbes. “O
que Sdo Sebastiao precisa é de
pessoas competentes.” O quin-
to, sorteado, Ernane Primazzi,
disse que sempre manteve um
didlogo com o sindicato, durante
sua administracao, enfatizando
ainda a questao do aumento sa-
larial para os servidores. Por fim,
o quinto, sorteado, Fernando
Puga, criticou a grande carga de
trabalho no tocante as horas ex-
tras do servidor, destacando ain-
daaimportancia do didlogo com
os trabalhadores. “Pretendo que
a gestao seja feita valorizando o
funcionalismo e a educacao.”

companha o debate pelo teldo no Si
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A quinta e ultima pergunta
foi referente ao estatuto do ser-
vidor: QUAL TIPO DE ALTERA-
CAO, OU QUAIS PROPOSTAS
PARA REFORMULACAO DO
ESTATUTO O CANDIDATO IRA
REALIZAR?

O primeiro candidato, sortea-
do, Fernando Puga, afirmou que
é preciso construir uma relacao
de respeito e de boa fé, contan-
do com os funciondrios. “Desta
maneira ndo pretendo mexerem
nenhum item do Estatuto, a ndo
ser se for para melhorar, sempre
com dialogo.” O segundo, sorte-
ado, Joao Amorim, disse que as
injusticas devem ser eliminadas.
“Comprometo-me que, se hou-
ver qualquer defeito no Estatu-
to, que prejudique o servidor,
irei rever, sempre com respon-
sabilidade e respeito ao traba-
lhador” O terceiro candidato,
sorteado, Juan Garcia, destacou
que reformou o Estatuto para
condensar varias Leis anterio-
res. “Entendo que o Estatuto, da
maneira que esta, nao esta mal
e, com isso, nao tenho nenhum
interesse em retirar nada, mas
sim incrementar direitos ao ser-
vidor, como, por exemplo, gra-
tificacao natalina, continuidade
de pagamento dos vales refeicdao
e alimentacao, em caso de afas-
tamento do servidor” O quarto,

didatos assinam ata de compr

-

Clima descontraido durante o debate

sorteado, Ernane Primazzi, afir-
mou que o Estatuto sera mantido
e, reconheceu os direito perdidos
no Novo Estatuto, alegando que
outras vantagens poderao vir,
dependendo da disponibilidade
financeira. “Se nao puder colocar
mais nada, nao iremos tirar” Por
fim, o candidato Felipe Augusto
disse que Sao Sebastido tem um
dos maiores orcamentos do esta-
do.“Precisamos de pessoas com-
petentes para administrar, com o
comprometimento de manter os
direitos, respeitando o servidor.”

Ap6s as cinco questdes, cada
candidato fez uma pergunta,
entre si, por ordem de sorteio,
e, ao final do evento assinaram
uma Ata contendo todos os
compromissos firmados duran-
te o debate.

Para o presidente do Sind-

Todos os candidatos

0Mmisso com a categoria

ALERTA SERVIDOR

serv, lvan Moreira Silva, este é
um momento histérico que se
inicia. “Esperamos que seja ma
rotina e um compromisso do
sindicato no futuro, em outras
eleicbes”, comenta. “O Sindserv
preza pelos direitos da catego-
ria e tem o dever de represen-
tar os servidores municipais em
todos os ambitos’, enfatiza lvan,
afirmando que ird cobrar os
compromissos firmados pelos
candidatos. “Esses compromis-
sos assumidos pelos candidatos
serao cobrados, no futuro, por
este sindicato, que é o 6rgao
oficial de representatividade da
categoria de servidores publicos
municipais”, finaliza.

Informacao: O video do de-
bate, na sua integra, pode ser
visto no site do sindicato: www.
sindserv.com
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Categoria parabeniza diretoria do SINDSERV pelo debate

Janamanhadodia 16, quinta
feira, o Sindserv recebeu varios
elogios por funcionarios e mo-
radores, pela realizacao do de-

bate, organizacdo ainda a forma
democratica que foi conduzido
e pela imparcialidade da media-
dora Cleusa Maciel. Em nome

da diretoria do sindicato agra-
decemos a todos os servidores
municipais, a comunidade pela
compreensao, funcionarios co-

laboradores do Sindserv a nossa
mediadora e a todos os candida-
tos pela presenca e respeito as
regras pré-estabelecidas.

HOMENAGEM AO DIAS DOS PAIS

GOSTARIA DETER UM ESPACO PARATODOS OS SERVIDORES, MAS COMO NAO
E POSSIVEL, FICA AQUI A NOSSA HOMENAGEM ATRAVES DOS SERVIDORES:

SER PAI

Ser pai é ser companheiro,

construindo no ninho familiar a grandeza dos filhos,
para alicercar valores que edificam a sociedade.

Ser pai é ser jardineiro,

plantando raizes de virtudes com maos delicadas,
para que o lar seja sementeira de luz e de verdade.

Ser pai é ser heréi,

protegendo o espaco sagrado de seu templo-familia,
cultivando no coracdo dos filhos o germe da harmonia.

Ser pai é ser fonte de vida,

inaugurando nossa histéria com gestos de amor,
renovando perenemente a heranca da criagao.

Ser pai é ser poeta,

declamando com carinho os versos de sua vivéncia,
para cultivar e enobrecer os projetos de nossa existéncia.

, \ (474
Natanael Anton/o dos Santos, Guarda
Patrimonial em Boigucanga e seu
Filhote inseparavel escudeiro

Luiz Claudio, Fiscal de Obras e Meio
Ambiente com a sua princesinha
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A perfumaria da Educaca

Na semana que antecedeu a
volta as aulas, nos dias 26 e 27
de julho, a Prefeitura de Sao Se-
bastido, através da Secretaria da
Educacao - Seduc pagou, por
professor, um valor de R$ 505
para que pudessem participar
de um Férum Educacional, que
aconteceu nas dependéncias do
Tebar Praia Clube, promovido
pela empresa Futuro Eventos.

Este Férum teve a duracgao
de dois dias e, segundo o repre-
sentante da empresa realizado-
ra do evento, Marcos Melo, os
participantes pagaram este va-
lor de R$ 505,00 (quinhentos e
cinco), num pacote de palestras
motivacionais. “Qualquer pes-
soa pode participar, pagando o
valor”, explica Melo, afirmando
que a escolha de Sao Sebastiao
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para a realizacao do Férum se
deu por conta de que a Prefeitu-
ra de Sao Sebastiao comprou a
maior parte das vagas.

Para o presidente do Sindsery,
Ivan Moreira Silva, motivar, incen-
tivar e favorecer cada vez mais a
classe dos professores e outros
servidores da educagao é muito

ALERTA SERVIDOR

0 “Proximo ao retorno das aulas a Prefeitura, através

da Secretaria da Educacdo, paga R$ 505 mil por

Forum da Educagao, com palestras motivacionais”

justo e necessario, mas nao justi-
fica esse valor absurdo, por dois
dias de palestras dentro da nossa
cidade. “Além do alto custo, nado
sabemos como foi feita a contra-
tacdo da empresa com a prefei-
tura, ou mesmo como foi feito o
pagamento dessas vagas entre as
partes’;indaga.“Outro fato lamen-
tavel é que nao fomos informados
do evento tao pouco o valor que
seria cobrado e fomos barrados
na portaria, mesmo sendo repre-
sentantes da categoria. Se nao ha
0 que esconder, porque Nos ex-
cluiram?’, questiona. “E ainda, na
lista de convidados ndao constava
sequer autoridades, como vere-
adores, secretarios ou mesmo o

nome do prefeito, fato este que
nos causou o grande alivio e que
nos fez entender, foi mesmo falta
de EDUCACAQ”, enfatiza Ivan.
Durante o evento estivemos
na parte externa do TEBAR, con-
versando com servidores que se
mostraram, em alguns casos, muli-
to satisfeitos com a iniciativa, ou-
tros nao tanto, porém para quase
todos que contatamos, acharam
um absurdo o valor cobrado.
Finalizando, o presidente do
SINDSERYV, ressaltou a presenca
de vdrios servidores e contrata-
dos de outras areas da Seduc, “o
que é para nés um fato louvavel,
digno de elogios pois todos me-
recem a justa qualificacao”.

Seja Sindicalizado vocé tamhem, Companheiro servidor!

Conheca as vantagens de ser sindicalizado, alem de estar firme na luta!

O SINDICATO E O UNICO
REPRESENTANTE LEGAL
Somente o SINDSERV (POR
LEl) pode representar vocé, servi-
dor, em situagées como sindican-
Cias e processos administrativos
assim como na defesa, garantia
e preservacao dos seus direitos.
Qualquer infracdo cometida con-
tra o servidor pela prefeitura ou
municipe, sera imediatamente
atendida pelo sindicato, basta
ser sindicalizado.
ATENDIMENTO JURIDICO
Os advogados do sindicato
dardo todo o suporte juridico
na area trabalhista, tais como:
PS - Processo de Sindicancia,
PA — Processos Administrativos,
Acbes no Judiciario por benefi-
cios e Assédio Moral, entre ou-
tros. Além de orientar os servi-
dores em casos de separacao,
pensdao alimenticia, testamen-

tos, contratos, notificacdo e ou-
tros. Os advogados fazem aten-
dimento descentralizado nas
regionais da Costa Norte e Sul. O
atendimento juridico esta a dis-
posicao dos servidores sindicali-
zados, para auxilia-los, informa-
-los e defendé-los durante essa
nova fase de trabalho, portanto,
procure seu sindicato.
DESCONTOS E PARCERIAS
O Sindserv oferece centenas
de vantagens aos seus sindicali-
zados, tais como parcerias com
empresas e descontos de até
50% em diversos seguimentos
como: consultérios Médicos,
atendendo em diversas especia-
lidades, Clinicas Odontolégicas,
Planos de Saude, entre muitas
outras opg¢oes; também Acade-
mia de Ginastica, Escolas de Cur-
sos profissionalizantes, Oticas e
relojoarias, Comércios em geral

de roupas e calcados, além de
atender os nossos associados,
que é, na maioria dos casos, ex-
tensivos aos seus dependentes.

AVANCOS E CONQUISTAS

A equipe de trabalho da atual
diretoria do Sindserv estd sem-
pre atenta as necessidades dos
trabalhadores. Muito ja se con-
quistou, mas a luta é constante
e de todos nds.

Para vocé que esta vindo para
0 grupo agora, saiba que muitos
direitos que os funciondrios da
prefeitura perderam, sé foram
resgatados gracas a atuacao do
Sindicato, pela liberdade, im-
parcialidade e moral e acima de
tudo mobilizacdao da Classe.

Estamos sempre buscando
melhorar a qualidade de vida
do trabalhador e dar condicdes
para que também sua familia
se qualifique para o mercado

de trabalho. Para isso o Sind-
serv oferece, dentro da prépria
instituicao, cursos de qualifi-
cacao profissional como cabe-
leireiro, informatica e corte e
costura, palestras informativas,
eventos de confraternizacao e
muito mais.

0 SINDSERV SE MANTEM FIRME NA
LUTA POR MELHORIAS E CONDICOES
JUSTAS PARA A CATEGORIA, DEFEN-
DENDO SEMPRE O SEU MAIOR PATRI-
MONIO QUE E O SERVIDOR PUBLICO.
JUNTOS CONSEGUIREMOS ALCANCAR
05 OBJETIVOS QUE TODOS NOS ALME-
JAMOS. BUSQUE SABER UM POUCO
MAIS SOBRE SEU SINDICATO. AS POR-
TAS SEMPRE ESTARAQ ABERTAS PARA
VOCE, O PRESIDENTE IVAN MOREIRA
SILVA 0S MEMBROS DA DIRETORIA E
A EQUIPE DO SINDSERV TERAO MUITO
PRAZER EMTE RECEBER!
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Servidores municipais atuam na limpeza de nossa cidade

“Corrego do Outeiro é
mais uma vez limpo pe-
los bragais da prefeitura”

Nossa cidade conta, além
da empresa terceirizada con-
tratada para a limpeza e coleta
de lixo, com o auxilio na ma-
nutencao e limpeza por par-
te dos Servidores Municipais,
que percorrem as ruas de Sao
Sebastido, seus corregos, valas
entre outras areas.

Desta vez, nossos companhei-
ros estavam na limpeza e manu-
tencao do cérrego do Outeiro e
ruas préximas, no centro da cida-
de. Na ocasiao, entre os dias 6 a
10 de agosto, cinco bracais rea-
lizavam a limpeza do cérrego e
uma das grandes reivindicagoes,

Divulgacao

por eles, foi a questao da cons-
cientizacao ambiental, por parte
dos moradores da regiao.

O funcionario Publico, ha 34
anos, Bras Ribeiro Santos, de 59
anos, conta que no percurso da
limpeza encontra-se garrafas
pets, sacos plasticos, latinhas,
entre outros. “Pedimos para que
as pessoas se conscientizem, nao
joguem esses materiais na vala,
pois com as chuvas acontecem
os transtornos, fora que a gen-
te passa pelos locais, chegando
ao fim do trajeto, se voltarmos,
encontraremos novamente es-
ses produtos, por isso pedimos
a colaboracao dos moradores e
da populacao’, desabafa Santos.

Além da questao ambiental o
presidente do Sindserv, lvan Mo-
reira Silva, alerta para o uso dos

EPIS - Equipamentos de Prote-
¢ao Individual. “Esses servidores
precisam dos equipamentos de
protecao individual necessario
para desenvolver suas tarefas,
tais como: luvas, calcados e rou-
pas adequadas, o que auxilia, in-
clusive, na prevencao de aciden-
tes e doencas, como micose, por
exemplo”, alerta. Hoje reivindi-
camos a todos os companheiros
os adicionais de insalubridade e
reavaliacao nos laudos, pois em
alguns casos servidores nao tem
recebido o adicional.

O Presidente do Sindsery,
Ivan Moreira, que também é fis-
cal de Obras e Meio Ambiente,
sugere a prefeitura a instalacao
de um sistema de monitora-
mento ao longo do cérrego e a
autuacao dos infratores.

Na tarde do dia 9 de agosto,
o Sindserv - Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais re-
alizou uma Assembleia Extraor-
dinaria para criar comissao dos
aposentados e discutir futuras
acodes com a classe.

Na ocasiao, os aposentados
e servidores da ativa presentes
definiram os nomes que irdo
compor a comissao e prioriza-
ram, numa primeira acao com a
classe, dar orientacdes sobre as
formas de aposentadoria, direi-
tos e valorizacao dos mesmo.

A comissdo ficou composta pe-
las aposentadas Tania Regina Sarak,
Carmem Léia de Oliveira S. Ribeiro,
Marcia Cristina Rocha Neves Fer-
nandes e pela funciondria, da ativa,
Regina Célia Cristino Barbosa.

Uma das primeiras acoes, im-
portantes, que a comissao suge-
riu foi a realizacao de uma pa-
lestra, do juridico, com enfoque
na Emenda Constitucional 70,
criada em marco de 2012, que

estabelece critérios para o cal-
culo e a correcao dos proventos
da aposentadoria por invalidez,
dos servidores publicos que in-
gressaram no servico publico
até a data da publicacao dessa
Emenda Constitucional.

De acordo com a comissao,
ficou agendada, previamente,
a terceira semana de setembro,
para a realizacdo da palestra,
com data a ser definida e divul-
gada para a classe de aposenta-
dos e servidores que estao em
vias de se aposentar.

Para a aposentada Maria An-
gélica Moura de Miranda, é im-
portante que se faca também
acoes incentivando os aposen-
tados com exercicios, oficinas de
artes, alfabetizacao, “todas essas
atividades podem ser interagi-
das e fundidas com outras insti-
tuicdes como a Faculti, o Projeto
Atividade, entre outros’, sugere.

A aposentada, membro da di-
retoria do Sindserv e que ira pre-

5

sidir a comissao dos aposentados,
Dra. Tania Regina Sarak, afirma
que os aposentados e os servido-
res que estao em vias de se apo-
sentar devem receber as orien-
tacbes devidas. “As orientacoes
devem ser passadas de maneira
correta, sempre motivando-os de
uma foram que os deixem satis-
feitos e participativos”.

Segundo o presidente do Sin-
dserv, lvan Moreira Silva, essa
Comissao visa resgatar os valores
desses aposentados. “Temos mui-
tos talentos e servidores que fize-
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ram histéria da prefeitura, entao
pretendemos resgatar esses valo-
res e nos aproximar mais da classe
dos aposentados’, afirma Ivan.
Outra questao levantada foi
sobre o Faps, lvan alega que ja
enviou um oficio ao 6rgao, soli-
citando uma relacao atualizada
de aposentados, mas até o mo-
mento nao teve nenhum retor-
no. “Vamos voltar a cobrar essa
listagem, para podermos rea-
lizar um trabalho bonito e efi-
ciente com a nova comissao de
aposentados!’ finaliza.
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Sindicato é proibhido de fotografar elevador
guebrado no Centro de Saude da Topolandia

A falta de respeito dessa ad-
ministracdo nao fica somente
para com os servidores, mas des-
sa vez estendeu-se ao Sindsev
- Sindicato dos Servidores Publi-
cos Municipais de Sao Sebastiao,
quando, dentro de suas funcgoes,
foi reivindicar o funcionamento
do elevador do Centro de Saude
da Topolandia e, na ocasido foi
proibido por alguém da Secreta-
ria de Saude do Municipio.

Na manha de segunda-feira,
dia 6 de agosto, apds vdrias de-
nuncias e reclamagdes de ser-
vidores que necessitam do CIA-
MA e USO - Unidade de Saude
Ocupacional, em vistoria pelos
prédios publicos, o presidente
do Sindserv, Ilvan Moreira Silva
foi confirmar se ja haviam con-
certado o elevador do Centro de
Saude da Topolandia - Josiane
Pereira de Jesus - ao notar que
o elevador ainda estava inter-
ditado, tentou fotografar, e foi
veementemente proibido, ini-
cialmente, surpreendentemen-
te, por uma funcionaria do local.
Ainda, na esperanca de prosse-
guir com sua reivindicacao, Ivan
foi a administracao do Centro de
Saude, onde a responsavel pelo
local ligou na Secretaria da Sau-
de, que confirmou a proibicao
do registro de imagem. Aborre-
cido, lvan Moreira Silva nao de-
sistiu, agradeceu as funcionarias
em respeito ao trabalho delas e,
mesmo sem a foto do elevador,
onde havia um papel com os se-
guintes dizeres: “ATENCAO: ELE-
VADOR INTERDITADO”, des-
cobriu que esta manutencao ja
havia sido solicitada, e, sequndo
informacdes, os técnicos coloca-
ram em funcionamento, porém,
em seguida o elevador quebrou
novamente e, ha cerca de um

més esta interditado, “também
tivemos a informacao que aca-
bou o contrato com a empresa
de manutencao do elevador e,
até o momento ndo ha indicios
de empresa para realizar os ser-
vicos’, comenta lvan.

O presidente resalta ainda, a
importancia do equipamento no
local, que constantemente rece-
be pacientes, servidores ou nao,
que necessitam de atendimento
no pavimento superior da unida-

de e, em alguns casos, com de-
ficiéncias, dificuldades motoras,
maes gestantes e de pods parto
com bebés de colo, que hoje,
com a interdicao do elevador,
sdo amparados por enfermeiros
(as), recepcionistas, vigilantes e
outros pacientes do local. O pode
ocasionar, inclusive, acidentes e
lesdes aos trabalhadores.

“E dessa maneira que a ad-
ministracao trata com respeito
sua populacao e os servido-
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res? Vimos que os funcionarios
tém medo de se pronunciar e
“respeitamos”. E agora mais um
agravante, o Centro de Saude
nao proporciona toda a estrutu-
ra adequada aos usuarios, o que
é lamentavel!” finaliza.

REIVINDICACAO ANTIGA

Na edicao 84 do Jornal Aler-
ta Servidor, de outubro de 2010,
ja traziamos na manchete esta
questao sobre o Elevador, na
pag. 6, conforme segue:

Elevador quebrado sohrecarrega servidores no CS da Topolandia

Servidores publicos municipais
do Centro de Saude da Topolan-
dia estao sofrendo sobrecarga de
trabalho porque o elevador do
prédio vive apresentando proble-
ma de funcionamento.

A situacao obriga os servido-
res, constantemente, a ajudar
e socorrer pacientes que sao
atendidos na parte superior do
prédio, entre eles: mulheres gra-

vidas, pessoas com problemas
fisicos e mentais, servidores que
procuram a USO (responsaveis
por pericias e exames) e outros.
“Ha pacientes que precisam ser
carregados no colo até o andar
de cima’, explicou o presidente
do Sindserv, Ivan Moreira Silva.
COBRANCA

O Sindserv enviou oficio (no ini-

cio de 2010) cobrando a solucao

definitiva do problema, uma vez
gue apurou que ofato ocorre desde
a inauguracao do prédio, ha pouco
mais de dois anos e, até o momen-
to nao ha uma solucao efetiva para
a questao, o elevador recebe ma-
nutengao mas, em seguida, quebra
novamente. O Sindserv reivindica
uma solucao definitiva para o ele-
vador, favorecendo os funcionarios
e usuarios do Centro de Saude.



